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Ai Signori Vice Capo del Dipartimento
SEDE

All'Ufficio del Capo del Dipartimento

- Segreteria Generale

- Utficio per le Relazioni Sindacall
SEDE

Oggetto: Mobilith a domanda del personale di Polizia penitenziaria.

§1  Mipregio trasmettere, con preghiera di massima diffusione al personale del Corpo
di Polizia penitenziaria, dei ruok non direttivi il Provvedimento del Capo del
Dipartimento 5 novembre 2012, recante i nuovi criteri ¢ Je modalith di valutazione dei
requisiti per la formazione delle graduatorie deghi aspiranti ai trasferimenti a domanda del
personale di Polizia penitenziaria. Esso sostituisce il precedente provvedimento 7 maggio
2008,

§2 1l nuovo accordo raggiunto con le OOSS. supera alounl problemi sorti per
Iindividuazione delle sedi da pubblicare, e segna un elevato avanzamento tecnico
introducendo percorsi informatici come fra Faltro 'obbligo di notifica ad personem.

§3  Sinteticamente si comunicano i punti sallenti inerenti le conferme ¢ e innovaziond
previste dalla nuova disciplina.

31 E stato confermato il limite annuale di vigenza defla graduatoria con I'ulteriore
estensione dil validith sino al subentro della nuova, in ipotesi di eventuali ritardi nella

pubblicazione della precedente. B’ stato specificato che il bando alfemanazione reca
(obbligatoriamente) i posti vacanti, distinti per ruoko e sesso.

2 F stata confermata la possibilith da parte del dipendente di poter indicare n. 3 (tre)
sedi d'istituto penitenziario per adulti.
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33 E stata modificata la previsiooe per la quale Vistanza di traslerimento pubd essere
presentata dal personale che abbia maturato un anno di permanenza nell'ultima sede di
servizio o di assegnavione, Tale condizione & hagsttanante wolo qualora I'interossato abbia
cffettivamente prestato servizio per almeno un anno Ininterrolte nella sede dalla quale
avanzi istanza di mobilita.

34 Cessano di essere valutati | punteggi ulteriori previsti per il personale impiegato
alle dipendenze funzionali del G.OM. o appartenente ad altre specialith del Corpo.

35 N personale in servizio in sedi disagiate potra far valer il punteggio attribuito in take
ipotesi solo per un trasferimento, Non poltrd vederst atteibuito il punteggio in quostione
nei futurd interpelli cul ritenesse di partecipare.

36 F stata introdotta b possibilitd di onemere dei punteggi supplementari qualora il
dipendente, comprovi la sussistenza di malattie 0 menomazsoni derivanti da occasion] di
servizio,

37  Cessa lattribusione di punteggl ulteriori al persomake assegnati in alcuni
Provveditorati del Settentrione,

38 E'stata introdotta la possibilith di dicetta verifica da parte dell'istante dei dati
fiportati nella scheda informatizzata individuale claborati da parte della Direzione di
appartenenza tak schoda & infine stampata ¢ sottosoritta dal dipendente per laccettazione
e la verifica.

39 Le graduatorie provvisoria ¢ definitiva sono rese note tramite pubblicazione sul sito
istituzionale. Della pubblicazione sul sito si da avviso con nota affissa a cura della
direzione degli istituli ¢ uffici nelle bucheche destinate. 11 giono della pubblicazione sul
sito istituzionale vale quale data di notifica agli interessati.

310 La domanda di revoca di partecipazione alllinterpello oltre i termini previsti,
diviene richicsta di trasferimento  nella  sede  di originaria  appartenenza.
Conseguentemente I'accoglimento della revoca della domanda di trasferimento oltre |
termini impedisce al dipendente di partecipare al successivi due interpellic
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331 Vart 11 comma 4 del PCD. che s diffonde prevede che | punteggi di cui ai
commi 1, 2 ¢ 3 defl'ant. 11 sono cumulabili: conseguentemente Fulteriore punteggio

aggiuntivo di punti 2 per figho, di cui ol comma 4, noa pud esscie wllilwily s gik
caloolato per effetto del comma 3.

L'Utficio per lo sviluppo informatico ha In corso gl interventi tecndcl nocessarn per
Fadeguamento del sistema Indormatico attualmente in uso (SGIP) al fine di garantire la

realizzazione dei risultati prefissati: nelle more trova applicazione quanto previsto nell'an,
13 comma 2.

Si porgono cordiali saluti
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Fart. 38 del decreto legisdative 30 ottobre 1992 n. 443, recante l'ordinamento del
personale del Corpo di polizia penitenzaria;

U decreto legislativo 12 maggio 1995 n 195, recante la discipling dell'arca
contrattuale deide forze &i poliza,

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO 1 d.PR. 18 glugno 2002 n, 164, recante il reorpimento degli accordi che integrano
il cantratto collettivo nazionale di lavoro delle forze di polizia;

ViSTO

VISTO

VISTO

FAccordo quadro di Ameninistracione per il persorale del Corpo di Polizia
penitenziaria stipulato il 24 marzo 2004,

HAdPR 11 settemboe 2007 n 170, i recepimento dell’ accordo sindacale per il
personale non dirgente delle forze di podizia ad vedimamento civile e militare,

dmmswlmmmlmwmﬁiciwvipui
nmuammmwampoamu

VISTO ﬂd.?.&ldhmh“um.mdwmbﬁhhwcnphmi
in materia di decwmentazione smministrasiva;

RITENUTA la necemsith di rivedere le disposizioni dell'accoedo sulla mobilita interna del

persorale di polizsa penibenziania in modo da adeguarie alle esigenze emwrse
sede di applicazione

MVMIMdeVMth.Mm&MMdi

contrattazione com be Organizzazioni Sndacali rappresentative in data 11 ottobre
2012 v In data 29 ottobee 2012

DECRETA

Titolo |
[Disposizsoni generali]

Articolo 1
(Ambito di applicazione)

MNomiae



s 8

‘- ados “‘g i

Il presnte decreto discipling 2 procedirmento di trasterimento a domanda ppRonenei
nnnﬂ‘e;lapa!cduﬂmwmm&bnﬁcdw:wddudpdbﬁ
- :

Articode 2
(Pabblicaziome dei posti)

1. Entro 11 31 agowto €i ogni anno, ' Amministrazione comunica le vacanee organich esistasti
nei reparts dei mingoli istitut pendseniaci de'ls Repubblica per i ool degli agent ¢ msistenty,
dei sovrinbendents ¢ degll ispettori del Corpo mediante pubblicazions sul %0 stituzionale. La
mwnmnumm“nmwmhm
domandas,

2. Il personale & ammesso & presentare domanda di trasferimento et modi previsti dal
presenie decreto,

LL'M%MWM&WBM&WrW
Istituel, ool ) Sono state formade,
et sy pndporiade. theryeerilmsdey v iacnd el

4. Le direzionl degli itituti o dei servizi dell’ Amministrazione portano a comoscerzs del
personale le commnicaion! di cul al comma | meciante pubblicazione sl 30 imternet
Mrumm.mmamsmlnvmammm
tutte il perscomale del Corpo deiff avvio del procedisnentu, ai semi della Legge 7 agosto 1950, n
241 ¢ sacoessive modificazion:).

5 L Amministrazione le comuricazioni dovete al dipendenti relative alla presente
procedura per il tramite del sito stituzionale dells pubblicazione sul sito si d avviso sltres)
con nota a cura della direzione degli istitati e ulfic selle bachecho destinate. Della
Mbmdlﬂv&ﬂmaahm@m*ﬁm.«h
formazione inoltresdo W del processo verbule di affissione. La pubdlicazione sal sito ha
nlondinociﬁaddpm.

Asticolo 3
{Presentazione debla domsanda di trasferimentod

1. U dipenderne che aspirn ad essere traskerito ad dlitra sede deww presentare domanda entro i
termine indicato sel bando, di cut all'set 2, comma 1. La demanda di trasferimento deve essery
MAIMdmbdwmuMmmmmM
improcedibili.

I Nella domanda i dipendente indica. in ordine di preferenza, il sumend susumo di tre
WERH penitenzian per adulty

fam2ag
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S.Mminmmmwmuﬂmmammm
muﬂtmhMmeu&memdﬂwb
contrsto cttading rende improcedibile la dosmanda.

i Twyiumiuehmmmmmumudduxuca«m
m"m"?:dmuanm nubpiMaM&mMm
poraeduty s & soadenza tetmine per parecipare allinterpelio =000
comprovati dallintersssato mediante dichiaraziont sostitutive di atfo &5 notoreth nel modi
prestabiliti dall'art. 39 ¢ ss. ded AP.R n. 3452000,

5. 1 dipendente presents Je dichiarazioni di cui al comma 4 contestualmmnte allistanza ¢ be
sttoscrive MMMmahdum.Mthamwp&
mhmwemﬂmnhoaplam”mmm
mamnmm.nwumumam
Seil'art sauumvmtm.nmommmummmm
allega oll'istanza

LS lmhid*mﬁmmmmmmmudaam
docurmento ai senst dell art. 49 del d 1" 2. n. 452000

7.1 di deposita b domanda presso la sede di assegnazione. L'wfficio riceve «
mm»hm.ummwmmua
assegrazione pud pessentare, mel termini di cul ol comma 1, Vistanza di trasferienents
sll'ufficio della sede in cul presta servizio, L'ufficio che ha ricevata invia, entro 5 giami,
l'mm&umdlmc.mmnmxnth
formato pdf, pet il sxxessivo inolteo, & curs di questultine, 4l Direzione generale del
personale ¢ della formazione.

x ummmmwnmummam.
mmwmwgnlhmmmmmhwkndm
ewi commd 1. 2. 3, 4 ¢ 5, nom sono procedibil

9. 1 nspetto del termine € provato mediante annotazions scritta detls dats di deposito e del
nunnwwapm«vlh.aanbmlﬁoodnmhdm.Am
rmmmhmMMJMMMQnmmmm
conformi 3 quelll apposti nella domanda presentata.

m.u-«amwu mell’ordine di presentazicew o di ricezione della
dumndammdmnd-ddmmmmhmw&m&m
Wuhu'lmwouam.lmnummwa—
Incxcati dal dupendents rells propria demanda

il Compilats ls scheda Informatizzats Individusle, ufficlo provvede 3 stamparla per
Feventuale corezione, Iacoettazione ¢ la Wammmmrmm
msecimento dei datl dichiazasl netla peopria Ovviamente, per | comandati fuor
tede,rufkiomvuo-mhtdmbhlumﬂulhnbdummmm.
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dopo aver ricevuto la conferma, I'accettazione ¢ la firma ded dipendente (come sopra indicato)
ba rirasmetterd all’ufficio mitsende. via e-mail i pdf e posta ordinana I'orginale.

llt‘mmhwchmmmdmhum&p«
m.dmummdmnmwmmmmm
diadal’uﬁadolml.h‘mmah?bﬂaﬂ'mmdehmwﬁﬁ
personale ¢ della formazione.

Articolo 4
(Legittimazione)
1. S non diveramente dsposto dal bando, b domands di traséerimento essere
mdﬂdmdndhumabnmwmam nells
sede A © alla quale sia stato da ultimo trasferito a domanda, computato dells
data in cui | aboea assunto mateniale servizio nella medesima sede Sono salve ke

diverse statulzioni ned bande di assunione.

z Nhlndic\ﬁdmmlddmmkobulppmm&mnudmw
d'utficn.

Articolo §
(Formazione della graduatoria)
! ugmmd@mm«om”uomwrmum‘m
informatizzata a della compilazione dells domands oll'stio della
presentarione, mediante ls defla scheda informatioa 3 “compilazione guadats”

2. N punteggio ¢ attribuito sulla base dei titoli possedut] alla data di seadonza del tondo. Per
hmuwmunumuwwmmum.

3 La graduatoria razionale di o ol comma 1, & formata, & cura dell'Ufico (111
del Coepe della Direzione del personale ¢ dells formazione, entro & finw el st
e scoessivo alla data & scadenza del bando di inserpelio

mmmwmnmam.ummmm

5. Avverso | punteggio attribulio, il digendente presentice domanda ol revisione, con be
st modalits previste per la presentazione demanda, entro 20 ghomi decorrenti dalla
data della pubblicazione deila gradustono sul xito istituzionale.

6 Ml‘mb&ﬂﬁmdimﬁmddwmwmdumhawid
msmmmnhiundindmmhuommummﬂe
del personale ¢ dells formazicew. La commissiore & composta da un peesidente, scelto tra i

Peponddn
Hoswrs Donssads b Rl 2 il Homenosrone
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dirigenti penitenzian ¢ da nove componenst, di cm almeno duwe scelti tra | funzionari del
Corpo. Con la commissione collaboranc un € un segretarso sapplense. Nel comporre
la commissione sono osservate e norme pari apportunita ¢ la regola che preclude
prhdmndbmddmd-ﬁanmmﬂnhakob&ﬂb
negli v duomumddnhnmhmdimhmﬁ&n

7.Nﬁaddmlﬂm?,l'mmmm&mﬁuhmmmwm
wecoessivi allo spirare del sermine di cui al comma 11, semper in via informatica od i copla
(pdf), alia sede di assegnazione aliegando | documenti comprovanti | titl che Il dipendente
Assume non valutati ¢ non riportatl nel foglio matricolare. L'ufficio provvede entro § 5 ghoeni
seguenti 2l moltro con le modalith sabilise dallart 3, comma 7

9. La gradustoria di cul & comme WL sul sito Istituzionale, unitamente a quella nportante
punteggi per singole voci. La pubblicazione svolge gh offeth & cul al commsa & Dells
m«unldbidimmmlmm.ﬁnaamdﬁnmuiM¢
uffict neile bacheche destinate. Della affissione 1 stessa direzsone da conferms alfs Disezione
Generale del personale e della formazione inoltrando copis del processo verbale i aflissione,

10. La pubblicazione di cui al comema 11 vale come risposta per il personale che ha fatin
richiesta di revisione,

11 La gradustoria definitiva rimane vigente fino alla pobblicazione della gradwatora
definitiva del successivo imterpolio

Articolo &
(Revoca della domanda)

2. La domands di revocs di partecipazions allimerpello oltve § derminé di cwl sl comma 1,
mumammnaawamnwim
d:ﬂamddhmdunndadtn‘«im;c«?.mi nom
Potrd partecipare ad successivi duw interpelll | seemini di cui al comma 1 dell art § ded
decreto decorrano dal giomo successivo alla presentazionessccoglimento della domanda &
evocs.

Papnn B Y
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Tiiolo 11
[Tholi i preferenca per i rasferimenti 2 domanda)
Asticolo 7
(Punteggiol

| Nel presente titolo somo indicati i titod di preferenza valutabill nél procedienento e | nelativi
punteggi.

2. A parsta di punteggio l'anzianita di servizio complessiva costituisce titolo preferenziske.

Articelo 8
{Anzianith di servizio)

1. Per o anno di servizio prestato nel Corpo di polizia penitenziaria, sono attribuin;
fino & cinque aned puati 1.00

dal sesto al decimo punti 200

dalTundicesimo a quindicesimo pusti 3,00

dal sedicenimo &l ductanrovesimo punti 4,00

Gal vertesino al ventiquattresimo punti 5,00

dal ventiinguesieno in por pusti 6,00

2. L'anzianith di servizio & calolste dal momento dellassunzione ned Coepo, compeess |
period: trascorsi nelia posizione di agenie ausiliarso o agente susiliario trathenuto, sottraend i
periodi che per varia camsa deternsining interruzioni risaltanti dal foglio matricolase

3. Al personale trasferito d'ufficlo per motivi di servizio, in relazione o ciascun anno i
effettivo servizio neila sede dalla quale chiede 7 trasferimento a deomanda, sono attnbuitd
punti 050 Eno ad un massimo di punti 3000 Il punteggio non @ attribuio el caso di
trasberiments & ufficio tra isting) o servizi ubicati nedls stessa citth.

b Al personale che ha contratto malaltie 0 menomazioni In oocadioee i servigio &
ACoRoscUtD Un punteggio aggiuntivo di 0,5 per ognl causa di servizio riconosciuta, fimo od un
massimo di 3.00 punti (6 couse di servizio)

5. Tumipuhdidimﬁbmuml&wdnpahhmihwbmonddndmopru
mwawomvmmm«mmma
wmom—mmmumdimmnh
mmamammeammmmewm

Feomen 4V
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matrcolare. Tinteressalo deve indicane nells domanda di trasferimento | periodi di servina
MMMmaMammmomm

6. Si intende esuiparata ad anno la frazione superiore 2 mesi sel.

Articolo 9
(Servizio prestato in sed| disagiate)

l.NMd&Mwmmmmhwﬁm&“w
astribuity:

3)  Venezia Giudeces, Sants Maria Maggioee ¢ 5.1, (fino alls data o5 chiussra dell'istituo),
Mamone ulteriont punti 1,00 per ogni anno di setvizio,
b) Fmommwpﬂmp«opimdnmom

€)  Gorgona alteriori punti 4,00 per ogni anne di servizia

zllmmbﬂwidmléwuwmmxumurm.a
m:.&lmmmtmmuwmmer
malwmﬁimhwwiumlmnmwum
deilinteressato.

3 Restano abrogate le disposiziont contenute nel P.CD 16 geanaio 2000, concernende la
MWMM&M“WﬁGMdﬂpﬂI&mM
impriegate presso b Caa di rectusione ds Gorgona.

4. 1l punteggio di cus al comma 1 del presonte articolo & ioomesciuto in occasione di us solo
trasferimento a domanda.

Articolo W)
(Effettivitd del sorvizio)

L Nreﬂaﬂvﬂddmadm*lmrw.nnu&hmmkdd‘ain
mwmmmwammmummmuma
Mmmd‘mbwmmmmmmumwdm.

ZWMMdMMWMMomiMMM
Iggiuntivi relativi alle (attispecie ricoenents nel presente P.CD. solo | periedi @i servizho
materialmente ress rella sede shessa.

Articelo 11
{Condiziont i famiglia)

Fogha 7 don
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I.MBWdemdmdmmmhom
mmmammmwmmmnamm

Mobmw.ommmwwm

2. Per il ricongiungimento ai figh minor, vero maggiosensu inabill 2 proficuo lavero ¢ 2
wmmmzﬁzm&mﬂMehdeaM

geograficaments contigua punti 3,00 per ogni figlie.

am.mpuqummem.m
luweaaﬂmmulnm&mnmﬁmﬁuaohdmmo
quésta grograficamente cortigua, ulleror pusti 2,00 per ogni figlio, nel caso di celits e nubils
he esercitano in via eschasiva la potesta genitonale, vedovi, sepacati o divorziaty,

4. ) purtegyi i cul al comeni 1, 2 ¢ ) somo cumudabili. Nel caso i dipendente sia alfidaterio
MoMmMﬂmmdﬁaOWme
aggruntive di punti 2 per ogni figlio

suwdm.mémmuwmmurulm
prospetto paga (anche in semplice fosacopis). dal quale risulti b relativa detrazione
memdemmmemm
inferessato & sensi del citato articolo 3, cosama 4.

onwuawbmowmmmmmmw
trasferioento, sotloscritta  dallinleressato ¢ prodotta In sostituzione della  mormale

7.hhm0m1mommm“m;rmdnm
Mhmam&am.3&hwaMIMulmdugl Impoes &)
cssese awistito dal familiase, unicamente per la sede ped vicina al domicilio del disabile ¢
comumque non oltre | 90 chilometri, sono attribuitt: punti 4,00,

&&im:nﬁhﬁﬁdnmdmn&wﬁomﬂumhﬁapmmmw
trat. & invalido civile con accompagnamento sono attribuiti: pumti 2,00,

9.umammomoammm
compedente coenmissione ovvero da  certificazione temporanes sostitativa, ai sensd
dellart. 2 commi 2 3 ¢ 3 bi ﬁ&ambueﬂapbl%n.mmmmﬂ
mamnmmammmummmm
mtmmwd&uﬁiuﬁmmh&m“aw
émwmmﬁmummwmm.

Anrticolo 12
(Soppressione della sede di servizio)
Magre b 9
.&*h‘fh-“-‘.—n—
e o
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1. Qualora l'mmmanwdimmdmmw
mmwwmumamuwmcm.m
MMthMvom&“ammaW.

2 Mmdwolml,!dlmmm.hmw&&mwm
mmmrmﬂamwdiwmmbdi stitito mello stesso

pronvveditorato,

3 hwd«iuml.!wWMMdh graduatoria
formata in seguito all' inserpelio naxionale vigente

Articolo 13
(Vigenza)

L Con lz pubblicazione del presnts provwedimento cesss di avere efficacia il
provvedienento 7 maggio 2008,

2 In mmddmml.mhmﬁmdhwmmdﬂm
mwmbmllﬂlmill(mml.ltz’.llelbeSMWm’ ?
maggeo 2008,

Dato in Roena, il 5 o ot b, 20 1" v

Glovanni Tamberino
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